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Priloha 4 — Korigendum z 29.10.2020

Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii po¢as mimoriadnej situdcie, nidzového stavu
alebo vynimocného stavu

V Case vyhlasenej mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu zo strany vlady
Slovenskej republiky, resp. pri vzniku okolnosti vylu¢ujicej zodpovednost zo strany MV SR/USVRK
sa uzivatel pri vyberovom konani riadi nasledujicim postupom. O tychto mimoriadnych pripadoch
informuje MV SR/USVRK na stranke http://www.minv.sk/?NPKC_uvod a emailom na zaviznu
komunikacnu adresu zapojenych uZivatelov.

Tento postup je moiné aplikovat aj po skonéeni mimoriadnej situacie, resp.
nudzového/vynimoéného stavu, najneskdr viak do 50 kalendarnych dni od jej (jeho) skonéenia®.
Lehoty su v tomto pripade pocitané tak, ze do 50 kalendarnych dni musi prebehndt vyhlasenie
vyberového konania, samotna realizacia vyberového konania mdze prebehnut aj po uplynuti tejto
lehoty za dodrzania podmienky, Ze nie je mozné Ucelovo predlzovat obdobie od vyhlasenia VK po
jeho realizaciu.

1. Poskytovatel sluzby zasle oznam o vyberovom konani na e-mailovi adresu prislusného
regionalneho koordindtora najmenej 14 kalendarnych dni pred uskutocnenim vyberového
konania (odporucanad minimalna doba). Oznam o vyberovom konani (dalej len ,0znam®) musi

obsahovat:

a. nazov a adresu vyhlasovatela vyberového konania,
presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje,
c. termin uzdvierky a miesto poddvania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, pricom
Poskytovatel sluzby je povinny stanovit nasledujuce kritéria:
i. Ziadost o prijatie do pracovného pomeru modze byt doruéend v tlacenej podobe alebo
v elektronickej podobe (e-mailom),
ii. v Ziadosti musi byt jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa uchadzaé/ka
uchdadza,

iii. uzdavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru su 3 kalendarne dni pred
terminom vyberového konania,

d. datum a Cas vyberového konania a komunikacna aplikacia, prostrednictvom ktorej
prebehne on-line vyberové konanie prostrednictvom videohovoru. Namiesto miesta
konania sa uvedie konkrétna komunikacna aplikacia. Poskytovatel sluzby v oznameni
v tomto bode uvadza, Ze v pripade, ked uchadzac¢ nema technické moznosti, aby sa VK

1Po(:as prechodného 50 dfiového obdobia si vyhlasovatel VK méze zvolit bezny postup pri obsadzovani miest alebo postup pocas
mimoriadnej situdcie.
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zUcastnil z domaceho prostredia, méze sa zucéastnit VK prostrednictvom vypoétovej
techniky Poskytovatela sluzby, v jej priestoroch?,

e. kvalifikacné predpoklady pre dané pozicie (v sulade s kapitolou 2 tohto dokumentu, ale
Poskytovatel sluzby upozorni, Ze na vyberové konanie budu pozvani iba uchadzaci, ktori
budu dané kvalifikaéné predpoklady spiiiat),

vyberové kritéria (v sulade s kapitolou 3 tohto dokumentu)

datum predpokladaného néstupu,

> @

miesto vykonu prace,
druh a charakteristika prace (pracovnych cinnosti),

j. zoznam priloh, ktoré musi ziadost o prijatie obsahovat:

i. podpisany strukturovany Zivotopis vo formate Europass (povinna forma),

ii. kopia dokladov o najvyssom dosiahnutom vzdelani (diplom a vysvedcenie),

iii. suhlas so spracovanim osobnych Udajov na osobitnom formulari (Priloha ¢. 4a), iv.
potvrdenie zamestndvatela o odbornej praxi s uvedenim lehoty vykondvania danej
¢innosti (vo formate od mesiac/rok do mesiac/rok) — plati pre pozicie odborny
pracovnik - garant KC /NDC/NSDDR,

iv. uchadza¢ moze predlozit aj odporucania, alebo pracovné hodnotenia od
predchddzajuceho zamestnavatela, alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti
spolupracoval (nepovinna priloha).

v. Ziadost musi obsahovat aj informaciu o uchadzadovej disponibilite materidlno-
technickym vybavenim umoZiiujliceho videohovord. V pripade, Ze uchadzad
vybavenim nedisponuje, v Ziadosti uvadza, Ze sa videohovoru zucastni v priestoroch
Poskytovatela sluzby.

k. upozornenie, ze uchadzaci, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po
termine uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania,

|.  antidiskrimina¢nd klauzulu: ,V sdlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri
vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo
viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického
alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pbévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych
prdavnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnhakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminacny zdkon).”

2 Poskytovatel socialnej sluzby je povinny vyclenit 1 ks funkénej vypoétovej techniky s prislusnym datovym pripojenim a vy€lenit v ¢ase VK
priestory pre konanie videohovoru. Zaroven, v pripade viacerych uchadzacov, je potrebné, aby boli v tychto priestoroch pocas priebehu VK
dodrzané aktudlne platné hygienické pravidla.

3 V pripade, ked aspon jeden z pozvanych uchadzacov na VK nedisponuje potrebnym materidlno-technickym vybavenim na videohovor,
Poskytovatel sluzby je povinny zabezpedit toto vybavenie, vratane vy¢lenenia priestoru, v ktorom uchadzaé zrealizuje videohovor.
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m. oznacenie NP KS MRK a poskytovatela financénych prostriedkov (priloha ¢.7a a €.7b
Sprievodcu).

Vzor Oznamu o vyberovom konani sa nachadza v prilohe 4c: Vzor Oznamu o vyberovom konani —
Korigendum z 29.10.2020.

2. MV SR/USVRK do 2 pracovnych dni od doru¢enia oznamu skontroluje spravnost a tplnost oznamu
a v pripade nedostatkov vyzve Poskytovatela socidlnej sluzby na ich odstranenie. V pripade, Ze
ozndmenie spliia vietky stanovené kritéria, MV SR/USVRK zasle Poskytovatelovi socialnej sluzby e-
mailom suhlas s uskutoc¢nenim vyberového konania. Po vydani suhlasu Poskytovatel socidlnej
sluzby zverejni oznam podla nizSie uvedeného bodu 3.

3. Poskytovatel sluzby zverejni oznam v obci, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza, na verejne
dostupnom mieste najmenej 10 kalendarnych dni pred uzavierkou prijimania Ziadosti.

Povinnymi sp6sobmi zverejnenia oznamu su:
a. zverejnenie na vonkajSom vstupe do priestorov KC/NDC/NSSDR,
b. zverejnenie na web stranke Poskytovatela sluzby (ak webstranku prevadzkuje).
c. informacnej tabuli Uzemne prisluiného UPSVaR Doplfiujlci spdsob zverejnenia

oznamu je:

d. zverejnenie na informacnej tabuli obce, v ktorej sa KC/NDC/NSSDR nachadza,

e. v pripade, Ze Poskytovatelom socidlnej sluzby nie je samotnd obec, kde sa
KC/NDC/NSSDR nachadza, po dohode Poskytovatela sluzby s obcou, zverejnenie aj na
web stranke obce.

Tiez sa odporuca zverejnenie oznamu v lokalite, kde Zije cielovd skupina, prostrednictvom
obecného rozhlasu, webovych stranok sprostredkujucich pracovné ponuky, socidlnych sieti, dradu
prace, socidlnych veci a rodiny alebo inymi spésobmi, ktoré zabezpecia dostato¢nu informovanost
potencidlnych uchddzacov o pracovné prilezitosti. MV SR/USVRK zabezpeéi zverejnenie na
webstranke MV SR/USVRK v &asti ,Vyberové konania“.

Poskytovatel sluzby vyhotovi o zverejneni oznamu identifikovatelnd fotodokumentaciu, ktord bude

tvorit prilohu Zapisnice z vyberového konania.

4. Poskytovatel sluzby pozve clenov vyberovej komisie elektronicky e- mailom najneskér 10
kalendarnych dni pred realizaciou VK.

5. Uzavierka prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru je minimalne 3 kalendarne dni pred
uskutocnenim VK. Po uzdvierke prijimania Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru, Poskytovatel
sluzby zorganizuje otvaranie obalok. Pritomni musia byt dvaja zastupcovia Poskytovatela sluzby a
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zastupca MV SR/USVRK. Pritomni skontroluju splnenie kvalifikanych predpokladov vietkych
prihlasenych uchadzacov.

6. O vysledkoch a priebehu z otvdrania obdlok spiSu pritomni zdpisnicu, ktord nasledne vsetci
pritomni podpiSu. Zapisnica musi obsahovat (vzor zapisnice tvori prilohu ¢.4d):

a) datum a miesto otvarania obalok,

b) meno a vlastnorucny podpis pritomnych,

c) mena uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,
d) mena uchadzacov, ktori budu pozvani na vyberové konanie,
e) popis priebehu otvdrania obalok,

f) pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom otvarania obalok.

7. Poskytovatel sluzby pozve na vyberové konanie iba tych uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné
predpoklady pre dané pozicie zverejnené v ozname, preukazatelne e-mailom (v pripade potreby

aj mobilnym telefénom, telefénom zaznamendvajlcim volané Cisla a pod.) najneskér 3 pracovné
dni pred vyberovym konanim. V pozvdnke uchadzacovi Poskytovatel socialnej sluzby stanovi
presny cas, v ktorom prebehne videohovor cez komunikaénu platformu. Je potrebné stanovit
dostatocny ¢asovy rozsah medzi pozvanymi Ucastnikmi, aby mala komisia dostatocne velky ¢asovy
priestor pre jednotlivych uchadzacov.

V pripade nedoloZenia niektorej z povinnych priloh (bod 1.j.) bude uchadza¢ vyzvany na ich
dodatocne zaslanie emailom do c¢asu uskutocnenia VK. Bez predloZenia doZiadanych dokladov
nebude uchddzafovi umoznené zucastnit sa VK. Uchadzata, ktory nesplfia ani minimalne
pozadované kritéria Poskytovatel socidlnej sluzby nekontaktuje.

8. Vyberové konanie sa uskutoéni v ¢ase a na mieste stanovenom v ozname. Miesto, na ktorom sa
uskutocni vyberové konanie, musi byt oznacené Prilohou ¢. 7a Sprievodcu. V odévodnenych
pripadoch mdze Poskytovatel sluzby vyberové konanie pred jeho uskutoénenim zrusit alebo
presunut, o com musi bez zbytoéného odkladu informovat ¢lenov vyberovej komisie (e-mailom
alebo telefonicky),

O zruSeni vyberového konania a o nahradnom termine vyberového konania je povinny
Poskytovatel sluzby:

- informovat verejnost spésobmi, uréenymi vo vyssie uvedenom bode 3,
- e-mailom, prip. telefonicky informovat aj vsetkych uchadzadov, ktori boli na vyberové

konanie pozvani.

9. Vyberové konanie sa uskuto¢riuje pred komisiou, ktoru zriadi a zvold Poskytovatel sluzby a ktora
pocas vyberového konania komunikuje prostrednictvom videohovoru v komunikacnej aplikacii.
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Komisia sa skladd najviac zo Styroch clenov; aby bola vyberova komisia uznasania schopnd, musia

byt pritomni minimalne traja ¢lenovia komisie, pricom:

a) povinnym &lenom je zdstupca MV SR/USVRK dal$imi ¢lenmi mdzu byt:

b) zastupca Poskytovatela sluzby,

c) zastupca IA MPSVR SR,

d) zastupca obce, kde sa KC/NDC/NSSDR nachadza v pripade, ze
Poskytovatelom socidlnej sluzby nie je samotnd obec,

e) zastupca inej institlcie alebo organizacie posobiacej v lokalite, kde sa
KC/NDC/NSSDR nachéadza a ktora p6sobi v oblasti prace s marginalizovanymi komunitami
(napr. miestne prislusny Urad prace, socidlnych veci a rodiny, miestne mimovladne
organizacie a podobne).

......

institucie, ktora ho do komisie menovala (napriklad listom podpisanym nadriadenym veducim

zamestnancom menovaného alebo $tatutdrnym organom organizacie, a pod.). Clenom komisie nesmie

byt zastupca institucie, ktord je v ekonomickej alebo personalnej podriadenosti k Poskytovatelovi

socialnej sluzby. Zastupca MV SR/USVRK, ktory sa ztcastriuje vyberového konania ako ¢len vyberovej

komisie, svoju uéast v komisii potvrdzuje e-mailom schvalujiicim oznamenie o vyberovom konani.

10. Poskytovatel sluzby ma povinnost najmenej 1 pracovny def pred uskuto¢nenim vyberového

konania oznamit (e-mailom alebo pisomne) ¢lenom komisie mena uchadzacov na pracovné pozicie

so zakladnymi informaciami (CV pozvanych uchadzacov ), ktori boli na vyberové konanie pozvani,

aby mohli, v pripade zistenia moznej zaujatosti ¢lena vyberovej komisie podla bodu 9, zabezpedit

za seba nahradu.

11. Pri vyberovom konani musi byt vyli¢end mozna zaujatost (i uz v prospech alebo neprospech

ktoréhokolvek z uchadzadov), ktord by mohla ohrozit nestranné a objektivne rozhodovanie

vyberovej komisie.

Za moznu zaujatost sa povazuje najma situacia, ked'su €len vyberovej komisie a uchadzac:

a.

Osobami blizkymi v zmysle § 116 a 117 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

v pracovnopravnom alebo obdobnom pravnom vztahu,
¢lenmi toho istého obcianskeho zdruZenia, neziskovej organizacie poskytujlcej

verejnoprospesné sluzby alebo nadacie,

spoloc¢nikmi, akcionarmi, alebo Statutarmi tej istej obchodnej spoloc¢nosti.

12. V pripade, Ze existuje riziko zaujatosti ¢lena vyberovej komisie, popisané vys$sie vo vztahu ku

ktorémukolvek uchadzacovi na pracovnu poziciu, musi o tom ¢len vyberovej komisie informovat.
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Tato skutoénost bude zaznamena do zapisnice z vyberového konania. Clen vyberovej komisie, u
ktorého bola zistena mozna zaujatost vo vztahu ku ktorémukolvek uchadzaéovi, pozvanému na
vyberové konanie, sa nemoze ztcastfiovat na praci ani rozhodovani vyberovej komisie. Clenovia
komisie, u ktorych nehrozi zaujatost ¢lena vyborovej komisie podla vyssie uvedenych podpise
Cestné vyhlasenie o nezaujatosti (Priloha ¢&. 4f) V pripade, 7e bude moZ#na zaujatost dodatoéne
identifikovana a tato nebola zaznamenana v zapisnici alebo ak nebola mozna zaujatost vyliéend
(vo vyberovej komisii rozhodoval ¢len, ktory mohol byt zaujaty v zmysle tohto ustanovenia), bude
vysledok vyberového konania neplatny. O neplatnosti vyberového konania spolu s odévodnenim
bude MV SR/USVRK Poskytovatela sluzby pisomne informovat. Pracovné miesto vzniknuté na
zéklade takéhoto vyberového konania nebude méct byt financované z NP KS MRK.

Vyberova komisia si na svojom zasadani voli predsedu komisie. Predseda komisie:
- dohliada, aby vyberové konanie prebiehalo v sulade s tymto postupom,
- zodpoved3, Ze zapisnica z vyberového konania obsahuje povinné nélezitosti, uvedené v
tomto postupe.

Poskytovatel sluzby ma povinnost oddelit jednotlivé vyberové konania na jednotlivé pozicie.
Vyberovd komisia najprv uzavrie vyberové konanie na jednu poziciu, az nasledne pokracuje vo
vyberovom konani na dalSie pozicie (v poradi odborny pracovnik garant KC/NDC/NSSDR, odborny
pracovnik KC/NDC/NSSDR a asistent odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR), kedZe nelspesni
uchadzacdi na poziciu odborny pracovnik - garant, resp. odborny pracovnik, ktori uviedli v Ziadosti
z4ujem o viac pozicii, sa 0 ne mézu nasledne uchadzat — vid bod 1, pism. c, ods. ii.).

Vyberovd komisia sa pri obsadzovani kazdej pozicie obozndmi s dokladmi predlozenymi
uchadzaémi. S uchadzaémi, ktori spliiaju kvalifikaéné predpoklady pre danu poziciu (kapitola 2) a
boli na vyberové konanie pozvani, uskuto¢ni vyberovd komisia osobny online pohovor
prostrednictvom komunikacnej aplikacie. V osobnom pohovore sa overuje ich spdsobilost na
vykon prace na obsadzovanej pozicii v zmysle naplfiania vyberovych kritérii (v kapitole 3).

Vyberova komisia vyberie pre jednotlivé pracovné pozicie uchadzacov, najvhodnejsich z pohladu
vyberovych kritérii a navrhne s nimi uzatvorenie pracovnopravneho vztahu. V pripade, Ze v
niektorej z otdzok nebol dosiahnuty konsenzus, vyberova komisia rozhodne vacSinovym

hlasovanim jej €lenov. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas zastupca MV SR/USVRK.

Vyberova komisia mdZze zaroven rozhodnut o vybere ndhradnikov na jednotlivé obsadzované
pracovné miesta. Na kazdé z obsadzovanych pracovnych miest mézu byt uréeni najviac dvaja
nahradnici, ktori musia spifiat kvalifikatné predpoklady pre danu poziciu a zaroveri musia byt
najvhodnejsi z pohladu vyberovych kritérii.



E poilit i . OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY Sty sy ®®® [UDSKE ZDROJE

18.

19.

20.

21.

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Sprievodca pre uzivatelov zapojenych do narodného projektu ,Komunitné sluzby v mestach a

|tt

obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit |

Nahradnikom, vybranym vyberovou komisiou, moze Poskytovatel sluzby ponuknut pracovnu
poziciu v pripade, Ze uchadzaé, s ktorym vyberova komisia odporucila uzavriet pracovnopravny
vztah, neza¢ne alebo prestane poziciu vykondvat do doby $est mesiacov odo dria vyberového
konania.

Poskytovatel sluzby sa vsak v odovodnenom pripade (naleZite zdovodnenom v sprievodnom
liste/e-maile, poslanom s ozndmenim o novom vyberovom konani) mdzZe aj pocas tejto doby
rozhodnut pre uskuto¢nenie nového vyberového konania podla postupu, stanoveného v tomto

dokumente a neobsadzovat neobsadené alebo uvolnené pozicie ndhradnikmi.

Po uplynuti doby Siestich mesiacov odo dria konania VK mdze Poskytovatel sluzby obsadzovat
neobsadené alebo uvolnené pozicie iba na zaklade nového vyberového konania.

O vysledkoch a priebehu vyberového konania komisia spiSe zapisnicu, ktoru podpisu vsetci

¢lenovia komisie. Zapisnica musi obsahovat (vzor zapisnice tvori prilohu ¢.4e):

datum a miesto zasadnutia vyberovej komisie,

meno, nominujlcu organizdciu a vlastnoruény podpis ¢lenov komisie,
meno C¢lena komisie, ktory bol zvoleny za predsedu komisie,

presny nazov pracovnej pozicie, ktora sa vyberovym konanim obsadzuje,
mena uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového konania,

mena uchadzacov, ktori boli pozvani na vyberové konanie,

popis sposobu vyberu uchadzacov,

Sm 0 o0 T

mena uchadzafov, ktori boli komisiou vybrati na jednotlivé pozicie a

nahradnikov na jednotlivé pozicie vratane a zdévodnenie vyberu,

i. pripadné pripomienky voci procesu a vysledkom vyberového konania zo strany
niektorého clena komisie alebo ozndmenie o moZnej zaujatosti c¢lena

vyberovej komisie.

Zépisnica z vyberového konania musi byt vyhotovena na mieste, po uskuto¢neni vyberového
konania a podpisana vsetkymi ¢lenmi vyberovej komisie. Zapisnica z vyberového konania je
vyhotovend po uskutocneni vyberového konania a podpisana vSetkymi ¢lenmi vyberovej komisie
na mieste alebo prostrednictvom procedury per rollam (vyjadrenie sihlasu so zdpisnicou formou
suhlasného emailu, pripadne listu).

Vzor Zdpisnice vyberovom konani sa nachadza v prilohe 4e: Vzor Zapisnice z vyberového konania —
Korigendum z 29.10.2020.

Poskytovatel sluzby zasle MV SR/USVRK do 10 pracovnych dni od uskuto¢nenia vyberového
konania dokumentaciu (vid priloha 4c Sprievodcu, ¢ast Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti
o prijatie do zamestnania) od uchadzacov, s ktorymi bude na zdklade vyberového konania
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Sprievodca pre uzivatelov zapojenych do narodného projektu ,Komunitné sluzby v mestach a
obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit 11.“

uzatvorena pracovna zmluva na prislusnu poziciu. Uvedené doklady v pripade, ak nie su original,
musia byt podpisané Statutarnym organom Poskytovatela sluzby. K tymto dokumentom priloZi aj
origindl vypisu z registra trestov vybranych uchadzacov (nie starSim ako tri mesiace) alebo képiu,
podpisanu Statutdrnym orgdnom Poskytovatela sluzby.

V pripade vybrania nahradnika/-ov na jednotlivé pozicie Poskytovatel sluzby priloZi k zapisnici z
vyberového konania aj pozadované doklady od tohto, resp. tychto uchadzacov (okrem vypisu z
registra trestov).

MV SR/USVRK posudi predlozent zapisnicu a dokumentéciu a do 10 pracovnych dni vydd pisomné
stanovisko o schvéleni, resp. neschvaleni vyberového konania (lehota sa moze predizit v pripade
nutnosti preskimavania procesu vyberového konania zo strany MV SR/USVRK).

a. V pripade, Ze pri overeni dodrzania postupov vyberového konania nebude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, MV SR/USVRK schvali proces a
vysledky vyberového konania.

b. V pripade, Ze pri overeni dodrZiavania postupov vyberového konania bude zistené
porusenie stanoveného postupu vyberového konania, MV SR/USVRK to pisomne
oznami Poskytovatelovi sluiby. V tomto pripade MV SR/USVRK zadle nesuhlas s
vysledkami vyberového konania a vyzve Poskytovatela sluzby na opakovanie
vyberového konania. V pripade, Ze Poskytovatel sluzby uzatvori pracovnu zmluvu s
uchddzaémi, ktori boli vybrani na zaklade neschvaleného vyberového konania, bude
MV SR/USVRK povazovat vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom ich prace za
neopravnené a naklady bude znasat Poskytovatel sluzby.

Na zéklade pisomného schvélenia vysledkov vyberového konania, vydaného MV SR/USVRK,
Poskytovatel sluzby uzatvori pracovni zmluvu s vybranymi uchddzacmi na obsadzované pozicie
podla rozhodnutia vyberovej komisie. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace
odborného pracovnika - garanta KC/NDC/NSSDR, odborného pracovnika KC/NDC/NSSDR a
pracovnika KC/NDC/NSSDR su opravnené az po vydani pisomného schvilenia procesu a
vysledkov vyberového konania zo strany MV SR/USVRK, pricom vydavky st opravnené len za
cely kalendarny mesiac.



